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Wymagania wstepne

Student rozpoczynajgcy ten przedmiot powinien posiada¢ wiedze ogolng z poziomu szkoty sredniej i
przejawiaé zainteresowanie problematyka bezpieczenstwa.

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest zapoznanie Studentow z istotg i zadaniami psychologii spotecznej w kontekscie
budowania bezpiecznego Srodowiska pracy, nauki i aktywnosci pozazawodowej oraz nabycie przez
Studentéw umiejetnosci rozoznawania kluczowych mechanizméw zachowan.

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Wiedza:

1. Opisuje podstawowe pojecia i zakres psychologii spotecznej, w tym teorie dysonansu poznawczego,
procesy ksztattowania postaw spotecznych oraz mechanizmy wptywu spotecznego [K1_WO08].

2. Wyjasnia zasady wptywu spotecznego, takie jak reguty wzajemnosci, zaangazowania i konsekwenciji,



spotecznego dowodu stusznosci, lubienia i sympatii, autorytetu, oraz niedostepnosci, identyfikujgc ich
znaczenie w kontekscie zachowan spotecznych [K1_WO08].

3. Charakteryzuje psychologiczne aspekty agresji, konformizmu, stereotypow i uprzedzen oraz zachowan
prospotecznych, ttumaczac, dlaczego ludzie pomagajg innym [K1_WO08].

Umiejetnosci:

1. Analizuje i krytycznie ocenia informacje dotyczgce wptywu spotecznego i jego mechanizmow, stosujgc
zdobytg wiedze do interpretacji zachowan spotecznych w réznych kontekstach [K1_UO01].

2. Zastosowanie réznych technik komunikacji, aby skutecznie wptywaé na zachowania i postawy
spoteczne, zarbwno w srodowisku zawodowym, jak i poza nim [K1_UO02].

3. Dostrzega spoteczno-techniczne, organizacyjne i ekonomiczne aspekty wptywajgce na zachowania w
grupach i organizacjach, korzystajgc z psychologii spotecznej do analizy i rozwigzania zadan inzynierskich
[K1_U03].

4. Uczestniczy w debatach i prezentuje problemy zwigzane z psychologig spoteczng, wykorzystujgc
wiasciwie dobrane srodki komunikaciji, aby podkresli¢ znaczenie bezpieczehstwa i jakosci w kontek$cie
inzynierii [K1_UO09].

Kompetencje spoteczne:

1. Demonstruje profesjonalizm i przestrzega zasad etyki zawodowej, wykorzystujgc wiedze z psychologii
spotecznej do promowania poszanowania roznorodnosci i budowania kultury bezpieczenstwa oraz
jakosci w srodowisku pracy i poza nim [K1_KO06].

2. Rozwija umiejetnoéci interpersonalne i zdolnos¢ do pracy zespotowej, ksztattujgc postawy oparte na
zrozumieniu i szacunku dla réznych punktéw widzenia, co przyczynia sie do efektywniejszej komunikaciji i
rozwigzywania konfliktéw [K1_KO06].

Metody weryfikacji efektow uczenia sie i kryteria oceny
Efekty uczenia sie przedstawione wyzej weryfikowane sg w nastepujgcy sposob:

ocena formujgca:

Wyktad: wiedza weryfikowana jest poprzez kroétkie kolokwia po trzeciej i szostej jednostce dydaktycznej
(zadania problemowe). Prog zaliczeniowy: 50% +1.

Cwiczenia: umiejetnosci i kompetencje spoteczne weryfikowane sg poprzez wystawianie ocen
czastkowych, wynikajgcych z: pracy w zespotach; premiowania aktywnos$ci; samodzielnego
rozwigzywania problemu. Prég zaliczeniowy: 50% +1.

ocena podsumowujgca:

Wyktad: wiedza weryfikowana jest poprzez kolokwium pisemne dotyczgce podstawowych pojec i
problemow psychologii spotecznej. Prog zaliczeniowy: 50% +1.

Cwiczenia: srednia ocen czgstkowych. Prég zaliczeniowy: 50% +1.

Tresci programowe

Podstawowe pojecia psychologii spotecznej. Ksztattowanie postaw spotecznych. Reguty wptywu
spotecznego. Zachowania prospoteczne. Agresja. Konformizm. Stereotypy i uprzedzenia.

Tematyka zaje¢

Wykiad: Wprowadzenie - psychologia spoteczna- pojecie, zakres. Teoria dysonansu poznawczego.
Ksztattowanie postaw spotecznych. Reguty wptywu spotecznego, reguty: wzajemnos$ci, zaangazowania i
konsekwencji, spotecznego dowodu stusznosci. Reguty wptywu spotecznego , reguty: lubienia i sympatii,
autorytetu, niedostepnosci. Agresja, zachowania agresywne. Konformizm. Stereotypy i uprzedzenia.
Zachowanie prospoteczne: dlaczego ludzie pomagajg innym.

Cwiczenia: Wptyw w mgnieniu oka, czyli jak dziatajg automatyzmy. Reguty wptywu spotecznego w
kontekscie ksztalttowania bezpecznych zachowan: reguta wzajemnosci, zaangazowania i konsekwencji,
spotecznego dowodu stusznosci, lubienia i sympatii, autorytetu, niedostepno$ci.

Metody dydaktyczne

Wyktad: prezentacja multimedialna ilustrowana przyktadami, wyktad informacyjny, wyktad
konwersatoryjny.

Cwiczenia: prezentacja multimedialna ilustrowana przyktadami, ¢wiczenia praktyczne, pogadanka,
metody eksponujgce (film, pokaz), dyskusja panelowa, symulowanie debat eksperckich, case study,



burza mézgow.
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Bilans naktadu pracy przecietnego studenta

Godzin ECTS
taczny naktad pracy 100 4,00
Zajecia wymagajace bezposredniego kontaktu z nauczycielem 29 1,00
Praca wtasna studenta (studia literaturowe, przygotowanie do zajec 71 3,00
laboratoryjnych/éwiczen, przygotowanie do kolokwiéw/egzaminu,
wykonanie projektu)




